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IL DIRIGENTE 

 

Visto il Decreto Ministeriale n. 140 del 12 luglio 2024 relativo alle modalità di attribuzione delle 

posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione professionale del personale A.T.A. 

all’interno delle Aree;  

Viste le istanze presentate dai candidati nei termini di legge e i provvedimenti di esclusione 

notificati al personale privo dei requisiti di partecipazione;  

Visto   l’art. 13, comma 1 del Decreto Ministeriale n. 140 del 12 luglio 2024;  

Visti   gli esiti della prova finale di valutazione al termine del corso e dei punteggi conseguiti da 

ciascun candidato;  

Vista  la nota Ministeriale prot. n. 14297 del 28 maggio 2026;  

Viste le graduatorie provvisorie pubblicate in data 04/06/2026, con protocollo n.2572 del 

03/06/2026;  

Esaminati      i reclami scritti avverso la graduatoria provvisoria; 
 

DISPONE 

 

Art. 1 - In data odierna sono pubblicate, sul sito istituzionale di questo Ufficio, le graduatorie provinciali 

per l’attribuzione delle posizioni economiche del personale A.T.A., provincia di Livorno, distinte per 

ciascun profilo professionale e per tipologia di posizione economica. 

 

Art. 2 - Le graduatorie sono state formulate ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.M. n. 140/2024 il quale 

sancisce che: “Gli aspiranti sono graduati per ciascun profilo professionale in ogni provincia in ordine 

decrescente in base al punteggio ottenuto nella prova finale di valutazione al termine del corso di 

formazione. In caso di parità di punteggio, precede il candidato con maggiore anzianità di servizio, secondo 

quanto disposto nell’articolo 7 del presente decreto. A parità di merito e di titoli di anzianità di servizio 

come dichiarati ai sensi dell’Allegato <C>, la preferenza è determinata in conformità a quanto disposto 

dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 così come modificato dal 

decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82 ”.  

 

Il presente provvedimento è pubblicato sul sito web di questo Ufficio con valore di notifica, a tutti gli effetti 

di legge, per il personale interessato. 
 

Si precisa che, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni in tema di trattamento e protezione dei dati 

personali (Regolamento EU n. 679/2016 e d.lgs n. 196/2003), le stampe non contengono alcun dato 

personale e sensibile che concorra alla costituzione delle stesse. 

 

IL DIRIGENTE 

(Dott.ssa Cristina Grieco) 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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